Målbild 2012 för Botkyrka folkhögskola

Bakgrund:

Botkyrka folkhögskola startade 1997 och var resultatet av visionen om en folkhögskola även i den del av Storstockholm som har högst arbetslöshet och lägst utbildningsnivå.  Skolan har sedan dess start haft en tyngdpunkt i allmänkurs, kvinnokurser och olika utbildningar för den syrisk ortodoxa kyrkan och dess medlemmar.

Utgångspunkter:

a) 
Arbetsformer::

Arbetsformerna inom folkbildningen skiljer sig historiskt från andra utbildningsformer. Inom folk​bildningen, som folkhögskolan är en del av, är målet att arbetsformerna ska utgå från varje del​tagares bakgrund och övertygelsen om att varje deltagare har något att bidra med till gruppen. Skolan bygger sina arbetsformer på folkbildningens idégrunder men utvecklar arbetssättet i takt med förändringar i det omgivande samhället. Av särskild betydelse har den demokratiska sam​talskultur som utformats inom folkbildningen. Den innebär bland annat tolerans mot oliktänkande samt respekt för sakliga argument och fattade beslut.

b) 
Statens stöd:

Riksdagen har fastställt sju verksamhetsområden som i särskilt hög grad utgör motiv för statens stöd till bl.a. folkhögskolorna. Områdena är: Den gemensamma värdegrunden(alla människors lika värde och jämställdhet mellan könen), Det mångkulturella samhällets utmaningar, Den de​mografiska utmaningen, Det livslånga lärandet, Kultur verksamhet, Personer med funktionshinder och Folkhälsa, hållbar utveckling och global rättvisa. Botkyrka folkhögskola känner stor värde​gemenskap med dessa områden. I målbilden nedan prioriterar vi framför allt de två första målen.

c)
Ägarstruktur:

Botkyrka folkhögskola huvudmän är St:a Marias syrisk-ortodoxa församling, S:t Georges syrisk-ortodoxa församling, S:t Paulus och Petrus syrisk-ortodoxa församling, Tumba missionsförsamling samt Hallundakyrkans församling. Huvudmannaförsamlingarna ser skolan som en viktig resurs i deras samlade arbete både som utbildningsplats och som ett diakonalt arbete. I dagsläget finns inga planer på att utöka antalet huvudmän.

d)
Tillväxt:

Tillväxt vad gäller antalet elever är inget självändamål. Skolan skall vara tillräckligt stor för att ha en solid ekonomisk grund men inte större än att skolan präglas av en trygg och familjär gemen​skap.

Uppdraget: 

1) För VEM ska skolan finnas till?

Mål:

År 2012 skall Botkyrka folkhögskola …

· alltid satsa på de mest resurssvaga människorna med utsatt livssituation,

· upplevas angelägen som utbildningsplats för den syrisk-ortodoxa kyrkan och dess medlemmar.

2) VAD ska känneteckna skolans arbete?

Mål:

År 2012 skall Botkyrka folkhögskola …

· få människor att växa som självständiga, bildade, kritiskt tänkande individer,

· verka för att människor reflekterar över sin egen tro,

· arbeta aktivt mot all form av diskriminering,

· verka för att religion och livsåskådning har en naturlig plats i det omgivande samhället.



















